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PLAN DE ACCION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Definicion de los objetivos (especificos, medibles, realistas y temporales) a alcanzar una vez identificadas las necesidades.

Se formularan partiendo de la situacién del centro, con la voluntad de avanzar. Los objetivos se formularan para un periodo determinado (preferiblemente el curso, en el marco de un plan plurianual) y
en colaboracion con los 6rganos de coordinacion pedagdgica del centro. Los objetivos deben ser especificos, realistas y evaluables. Un objetivo fundamental de plan seré abordar la brecha digital

A. LIDERAZGO

Medidas y protocolos del centro (informacion, comunicacion y coordinacion en la utilizacion pedagdgica de las TIC, proteccion y seguridad en la red, gestiones
internas,...); aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivo estratégico:Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integracion de las tecnologias a nivel de centro
educativo y en su uso efectivo para las principales labores del centro.

Objetivo especifico:Presentar al claustro las posibilidades de la digitalizacion para avanzar de nivel y mejorar la calidad del proceso de ensenanza-
aprendizaje.

Actuacién 1:Informar al claustro de profesores del DECRETO 94/2024, por el que se regula el procedimiento para la acreditacién de la competencia
| digital docente en la Comunidad de Madrid.

Responsable: Responsable TIC Recursos: Correo electrénico Temporalizacion: Octubre
Indicador de logro: Se redacta un correo con la informacién del Decreto. Valoracion:

Actuacion 2: Informar al claustro de profesores del nombramiento del nuevo coordinador de Robética en Ed. Primaria.

Responsable: Responsable TIC Recursos: Presentacion Temporalizacion: Septiembre
Indicador de logro: Se realiza una reunién de claustro para informar. Valoracioén: Conseguido

Objetivo especifico:Digitalizar el trabajo programado para las ausencias del profesorado, en el marco de la mejora de los procesos administrativos

del centro.
Actuacion 1: Creacién de un documento compartido donde el profesorado podra subir el trabajo a realizar en caso de ausencia, facilitando asi su

acceso y organizacion.

Responsable: Equipo Directivo y claustro de Recursos: Documento compartido en Drive. Temporalizacién: Octubre
profesores
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Indicador de logro: Creacion de carpetas en Drive y compartirlas con el claustro de profesores. Valoracion: Conseguido

Objetivo especifico: Consolidar las figuras de liderazgo del centro (a través de puestos de coordinacion, comisiones o responsabilidades
especificas).

Actuacién 1: Aumentar el nimero de profesores del Equipo TIC que participen en la realizacion de publicaciones en RRSS.

Responsable: Equipo Directivo Recursos: Temporalizacion: Septiembre

Indicador de logro: Se realiza una reunién del Equipo TIC a principio de curso. Valoracion: Conseguido

B COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias; Cooperacion con entidades del entorno, entre
olras.

Objetivo estratégico:Potenciar y ampliar la comunicacion con la Comunidad Educativa y su entorno: plataforma Alexia. (autorizaciones...), crear
infografias o presentaciones para transmitir de manera mas visual informaciones de interés a las familias en reuniones, tutorias (inicio de curso...)

Objetivo especifico: Colaborar y participar con la Provincia de las Hijas De La Caridad de Espaia Sur en el grupo de marketing, comunicaciéon y
redes sociales para unificar criterios de actuacion.

Actuacién 1: Enviar publicaciones para el blog de buenas practicas de la Provincia en las fechas marcadas.

Responsable: Equipo TIC y Coordinadora de Recursos: Temporalizacién: A lo largo del curso
Innovacion
Indicador de logro: Enviar dos publicaciones al afio. Valoracion:

Objetivo especifico:Colaborar y participar en el proyecto Sanum, en coordinaciéon con el Departamento de Sanidad y los estudiantes de Dietética
del .LE.S. Leonardo Da Vinci, con el fin de promover la salud y el asesoramiento nutricional en los centros educativos de la Comunidad de Madrid.

Actuacion 1: Llevar a cabo el proyecto Sanum: salud y asesoramiento nutricional, con el objetivo de mejorar, sensibilizar y concienciar sobre la
alimentacioén y su repercusion en la salud.

Responsable:Equipo Directivo, Departamento | Recursos: Temporalizacion: A lo largo del curso
de Sanidad y alumnos del |.E.S. Leonardo Da
Vinci
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Indicador de logro: Participacion activa del alumnado y las familias en las actividades de asesoramiento Valoracion:
nutricional desarrolladas en el marco del proyecto Sanum.

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

Dotacion tecnolégica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros, el Plan incluira un analisis de los medios y
recursos tecnolégicos con los que cuenta para planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucion, sino
también un analisis de situacion de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de
aprendizaje (dispositivos y conectividad).

Objetivo estratégico: Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por ejemplo, equipos, software, recursos informaticos, conexién a
Internet, asistencia técnica o espacio fisico).

Objetivo especifico: Crear espacio/s dedicado/s al desarrollo de proyectos de innovacion dotados con mobiliario/ equipamiento digital mas
especifico. (impresoras 3d, croma, herramientas de audio o video...).

Actuacién 1: Reapertura de la sala de informéatica para Ed. Primaria, ubicada en la antigua sala de musica.

Responsable: Equipo Directivo y Equipo TIC Recursos: Aula especifica y dispositivos (portatiles, tablets) Temporalizacién: Octubre

Indicador de logro: Habilitacion de un aula, conexion, instalacion de dispositivos... Valoracion: conseguido

Actuacion 2: Creacién de un aula multisensorial para Educacién Infantil, equipada con recursos tecnolégicos y materiales manipulativos.

Responsable: Equipo Directivo, profesores y Recursos: Aula especifica, recursos... Temporalizacién: Primer trimestre
especialistas de Ed. Infantil.

Indicador de logro: El aula multisensorial para Educacion Infantil se utilizara semanalmente, integrando Valoracion:
recursos tecnoldgicos y materiales manipulativos en actividades programadas.

Actuacion 3: Habilitacion de un espacio fisico, préximo a la sala de informatica, destinado exclusivamente al almacenamiento, organizaciéon y
conservacion de las dotaciones de roboética del centro.

Responsable: Equipo Directivo y Recursos: Aula especifica y dispositivos Temporalizacién: Octubre
Coordinadores de Robotica.

Indicador de logro: Este espacio estara disefiado para facilitar el acceso rapido y seguro al material por parte Valoracion: conseguido
del profesorado y del alumnado durante las sesiones de roboética y programacion.
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D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion y
servicios, para el compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo y la integracion de
nuevos modelos de ensefianza y aprendizaje donde utilicen las tecnologias digitales.

Objetivo especifico: Disenar una actividad formativa enfocada al cambio metodoldgico y la digitalizacion de las aulas y
adaptada a las necesidades detectadas.

Actuacién 1: Formacién al claustro sobre inteligencia artificial aplicada al ambito educativo, evaluando su utilidad pedagégica.

Responsable: Equipo Directivo y Recursos: material didactico, ponentes... Temporalizacién: A lo largo del curso
Responsable TIC

Indicador de logro: Valoracion

e Seleccionar propuestas de formacion adecuadas a las necesidades del centro.
e Recibir la formacion elegida.

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

Objetivo estratégico:Implementar el uso responsable de las tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacién e innovacién de las
practicas de enseihanza-aprendizaje.

Objetivo especifico:Generar espacios para compartir recursos y herramientas que favorezcan al proceso de ensefnanza-aprendizaje

Actuacién 1: Ampliar el repositorio con recursos para todas las etapas educativas para mejorar el proceso de enseianza-aprendizaje.

Responsable: Claustro de profesores Recursos: Carpeta compartida en Drive Temporalizacién: A lo largo del curso

Indicador de logro: Creacion de carpeta compartida en Drive para subir recursos. Valoracion
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F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las practicas de ensenanza y
aprendizaje.

Objetivo estratégico:Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacion e innovacion de
las practicas de enseianza y aprendizaje.

Objetivo especifico:Incluir las TIC como herramienta de aprendizaje.

Actuacion 1:Establecer un horario de clases quincenales de roboética organizado por trimestres.

Responsable: Equipo Directivo y Coordinador | Recursos: Horario compartido en Drive Temporalizacién: Durante todo el curso
de Robotica. escolar.

Indicador de logro: Facilitar el horario al claustro para optimizar la gestion del tiempo y la planificacion y Valoracion

seguimiento de las actividades de robdtica a lo largo del curso escolar.

Objetivo especifico:Concienciar al alumnado sobre los riesgos asociados al uso de Internet, redes sociales y dispositivos digitales, promoviendo
un comportamiento responsable, seguro y ético en el entorno digital.

Actuacion 1:0rganizacion de una serie de actividades formativas y preventivas dirigidas al alumnado de 5° y 6° de Ed. Primaria para fomentar el
uso seguro, responsable y critico de Internet, las redes sociales y los dispositivos digitales. La campaia incluira charlas, talleres, recursos
audiovisuales, dinamicas en el aula y colaboraciéon con agentes externos (Policia...)

Responsable: Equipo Directivo y Policia Recursos: Temporalizacién: Durante todo el curso
Nacional escolar.

Indicador de logro: Se realizara al menos una actividad formativa sobre el uso seguro de Internet durante el Valoracion

curso, con participacién mayoritaria del alumnado.
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G. EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros.

Objetivo estratégico:Sustituir gradualmente la evaluacion tradicional por un conjunto de practicas mas amplio, centradas en el
alumnado, personalizadas y realistas que se apoyen en las posibilidades que ofrece la tecnologia.

Objetivo especifico:

Actuacién 1:
Responsable: Recursos: Temporalizacién:
Indicador de logro: Valoracion

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO

Metodologias y estrategias didacticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre
otros.

Objetivo estratégico:Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las
tecnologias digitales de forma segura, creativa y critica.

Objetivo especifico: Ensenar al alumnado, desde 3° de Ed. Primaria, estrategias para la busqueda segura de informacion y la creacion responsable
de contenidos digitales.

Actuacién 1: Iniciar al alumnado en el uso seguro de internet y en la elaboraciéon adecuada de contenidos digitales.

Responsable: Claustro Recursos: Aula de informatica Temporalizacién: A lo largo del curso

Indicador de logro: Realizar sesiones programadas para ir a la sala de informatica Valoracion

MF. MODULO FAMILIAS

Informacion sobre familias: competencia digital, implicacién/colaboracion con el centro.

Objetivo estratégico:Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a las familias emplear las tecnologias digitales de
forma segura, creativa y critica.

Objetivo especifico:

Actuacion 1:
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Responsable: Recursos: Temporalizacion:
Indicador de logro: Valoracion

MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

Objetivo estratégico:Potenciar la comunicacion con la Comunidad Educativa y su entorno dando una mayor visibilidad a las redes sociales
(instagram, facebook...)

Objetivo especifico: Unificar criterios en la pagina web del centro con el resto de webs de los centros de las Hljas de la Caridad de la Provincia
Espaia Sur a través del equipo de comunicacion.

Actuacion 1: Modificar paulatinamente la web del centro con los criterios proporcionados por el Equipo de Comunicacion y marketing de la
Provincia.

Responsable: Equipo Directivo y responsable | Recursos: Temporalizacion: A lo largo del curso
Web

Indicador de logro: Las secciones principales de la web del centro (inicio, oferta educativa, contacto, noticias, Valoracion

etc.) estaran actualizadas segun los criterios del Equipo de Comunicacion y Marketing de la Provincia.
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CE4.0_M Programa Coédigo Escuela 4.0 _Madrid

1. Justificacién del Programa (plantilla que se adaptara a las caracteristicas del centro)

En este curso escolar 2025/2026 se ha iniciado un nuevo programa denominado Codigo Escuela 4.0 _Madrid, que tendra una duracion de dos cursos
escolares.

Una iniciativa disefada para mejorar las competencias digitales del alumnado, asegurar que los profesores estén bien equipados para ensefiar estas
habilidades, impulsando un proceso de ensefianza y aprendizaje mas interactivo, autbnomo y motivador.

Los objetivos del Programa son:

1. Mejorar las competencias digitales del alumnado, especialmente las referidas al pensamiento computacional y a la programacién.

2. Implementar competencias digitales en el aula, a través de la formacién del profesorado, de su acompafamiento y de la elaboracion de recursos
educativos digitales.

3. Dotar al centro educativo del equipamiento necesario para desarrollar las competencias digitales del alumnado.

Durante todo este proceso, el centro educativo contara con el apoyo de un Mentor de Robética, quien ayudara a organizar, acompafiar y formar al
equipo docente para el mejor desarrollo de este Programa. El claustro de profesores trabajara de forma coordinada y tomara decisiones de forma
consensuada para implantar/impulsar/asentar los contenidos de robdtica y tecnologia en el proceso de ensefianza y aprendizaje, enriqueciendo las
competencias de nuestros alumnos.

Durante todo este proceso, contaran con la figura del Coordinador de Robética que ayudara a implantar y a desarrollar este Programa, impulsando
la competencia digital de nuestros alumnos.

2. Diagnéstico inicial

2.1 Estado del centro educativo (0,1,2,3)

Describe el estado del centro educativo segun la ficha de diagndstico indicando la etapa educativa (por ejemplo Educacion Infantil: Estado 1, Educacion
Primaria: Estado 2, ...). En el caso de la Educacion Secundaria Obligatoria, especificar las optativas que ofrece el centro, indicando el nivel educativo
correspondiente. En cuanto a la Educacion Infantil y Primaria y Especial detallar en qué areas curriculares y niveles educativos se esta trabajando actualmente
dicho contenido.

Estado 1 (linea 2)

Etapa de Educacion Infantil y primaria




i6 Financiado por
Direccion General de Bilinglismo Plan de RECLl_QeraClon, . s P
y Calidad de la Ensefianza Transformacion la Unién EUI’OPEB
CONSEJERIA DE EDUCACION, ‘ Y Resiliencia NextGenerationEU

CIENCIA Y UNIVERSIDADES

NOMBRE DE CENTRO: Santa Isabel CODIGO DE CENTRO: 28014454

2.2. Recursos de Robética y Tecnologia disponibles en el centro actualmente
Nombra el recurso, cantidad y al nivel educativo al que esta dirigido. (Informacién recogida en el cuestionario inicial).

Nuestro Centro cuenta con dispositivos en su mayoria obsoletos.

En Primaria contamos con 40 tablets y 30 ordenadores portatiles.

2.3 Dotacion recibida por parte del Programa Cédigo Escuela 4.0 _Madrid

Nombra el recurso, cantidad y al nivel educativo al que esta dirigido.

La dotacion recibida por nuestro centro ha sido la siguiente:

Para 3, 4 y 5 afos de Educacion Infantil: 3 unidades Talebot y 1 unidad Lego STEAM Park.

Para 1° y 2° de Primaria: 12 unidades TRUE TRUE.

Para 3° y 4° de Primaria: 4 unidades Nezha, 4 unidades Micro:bit, 4 unidades Placa Jovi, 12 unidades Makey Makey y 1 unidad Crumble.

Para 5° y 6° de Primaria: 8 unidades Nezha, 8 unidades Micro:bit y 6 unidades Kit micro:bit.

3. Implementacién del Programa Cédigo Escuela 4.0 _Madrid

Informacion al equipo docente sobre el Programa y las posibles opciones para incorporar la robdtica en el curriculo de Infantil, Primaria y Educacion Especial. Se abordaran
aspectos organizativos, como las areas curriculares en las que se trabajara, los espacios y horarios, y las tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar.
En relacién con la Educacion Secundaria Obligatoria, los objetivos estaran orientados a trabajar de forma practica la programacion y la robética en todas las areas troncales
y optativas ofertadas de forma progresiva. Una vez alcanzado este objetivo, se extendera a otros departamentos y se fomentara la participacion en concursos y proyectos de
innovacion.

LOS OBJETIVOS ESTRATI'EGICOS SUGERIDOS A CONTINUACION NO SON DE OBLIGADO CUMPLIMIENTO; SON PROPUESTAS PARA ADECUAR AL CENTRO
EDUCATIVO EN FUNCION DEL DIAGNOSTICO PREVIO, INCLUSO SE PUEDEN ANADIR OTROS OBJETIVOS ESTRATEGICOS ELABORADOS POR EL PROPIO
CENTRO.

Objetivo estratégico: Consolidar la implantaciéon del Programa Cédigo Escuela 4.0, garantizando una organizacion eficiente de los recursos y su
integracion progresiva en las programaciones didacticas.
Objetivo especifico: Organizar y distribuir la dotacién recibida de acuerdo con el nivel educativo y las necesidades reales del alumnado.

Actuacién 1: Elaborar un inventario digital actualizado de la dotacién de robética y tecnologia recibida.

Responsable: Coordinador de Robética Recursos: Inventario digital, dotaciones del programa. Temporalizacion: Primer trimestre.

10
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Indicador de logro:

Inventario actualizado disponible

Valoracion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias):

Actuacion 2: Organizar las dotaciones en el aula de robética y distribuirlas por niveles, asegurando un uso equitativo y adaptado.

Responsable: Coordinador de Robdtica, Recursos: Dotaciones del programa, aula de robética

Coordinador Equipo TIC y Equipo Directivo

Temporalizacion: Primer y segundo
trimestre

Indicador de logro:

Almacenaje de las dotaciones de forma diferenciada segun el nivel apropiado.

Valoracion

Propuesta de mejora

Objetivo especifico: Establecer un servicio de préstamo y uso compartido de los recursos de robética y programacion.

Actuacion 1: Establecer un sistema de préstamo interno entre el aula de robética y las aulas de referencia, con normas de uso y registro.

Responsable: Equipo Directivo, Coordinador Recursos: Inventario de los recursos disponibles

equipo TIC y Coordinador de Robdtica

Temporalizacion: A lo largo del curso.

Indicador de logro:

Servicio de préstamo implantado.

Valoracion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias):

Objetivo especifico: Detectar el nivel de conocimientos previos del alumnado para ajustar las actividades y la secuenciacion didactica.

Actuacién 1: Realizar una evaluacioén inicial para conocer el nivel de conocimientos previos del alumnado en pensamiento computacional y

robética.

11
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Responsable: Coordinador de Robética Recursos: Rubricas Temporalizacion: Primer trimestre.
Indicador de logro: Valoracion

Evaluaciones iniciales realizadas.

Propuesta de mejora (si fueran necesarias):

Objetivo estratégico: Desarrollar la competencia digital del alumnado mediante experiencias significativas de robética y programacion,

fomentando el pensamiento computacional y la resolucién creativa de problemas.

Objetivo especifico: Trabajar el pensamiento computacional mediante actividades desenchufadas y con recursos digitales.

Actuacion 1: Implementar actividades desenchufadas en Educacién Infantil y Primaria para trabajar la secuenciacion, la légica y el razonamiento

espacial.

Responsable: Coordinadora de Robdtica y Recursos: Materiales manipulativos Temporalizacion: Durante todo el curso
profesorado tutor. escolar.

Indicador de logro: Valoracion

Realizacion de un minimo de dos actividades desenchufadas por trimestre.

Propuesta de mejora (si fueran necesarias):

Objetivo especifico: Iniciar al alumnado en la programacion por bloques de forma progresiva, adaptada a cada etapa educativa.

Actuacion 1: Introducir la programacion por bloques en todos los ciclos de Primaria.

Responsable: Coordinadora de Robdtica Recursos: Dotacion de robotica, tablets, ordenadores Temporalizacion: Durante todo el curso.
portatiles.

Indicador de logro: Valoracion

Implementacién de sesiones quincenales en todos los niveles.
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Propuesta de mejora (si fueran necesarias):

Objetivo estratégico: Impulsar la formacion y la participacion activa del profesorado en el desarrollo del Programa Cédigo Escuela 4.0

Objetivo especifico: Formar al profesorado en el uso basico de los recursos de robética y en metodologias activas vinculadas a la competencia

Temporalizacién: A lo largo del curso.

digital.

Actuacion 1: Elaborar una guia de uso de los kits de robética y difusion a través de la carpeta colaborativa del centro.
Responsable: Coordinadora de Robdtica y Recursos: Drive, materiales proporcionados por la plataforma

Equipo TIC Cddigo Escuela 4.0.

Indicador de logro:

Guia de uso elaborada y compartida.

Valoracion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias):

Actuacién 2: Valorar la participacién en cursos de formacién del CTIF relacionados con el pensamiento computacional y la robética educativa.

Responsable: Equipo Directivo.

Recursos: CTIF Madrid- Capital, Asesor Técnico-Docente
asignado al centro.

Temporalizacion: A lo largo del curso.

Indicador de logro: Participacion en, al menos, una formacion.

Valoracion

Propuesta de mejora

Objetivo especifico: Fomentar la observacién y la co-docencia en las sesiones de robética impartidas por la coordinadora del programa.

Actuacion 1: Acompaiamiento formativo en las sesiones quincenales impartidas por la Coordinadora de Robética.

Responsable: Coordinadora de Robdtica y Recursos: Sesiones quincenales implantadas en todos los

Equipo Directivo. Cursos.

Temporalizacion: Durante todo el curso.
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Indicador de logro:

Asistencia de al menos un 80% del profesorado a las sesiones de robdtica.

Valoracion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias):

Objetivo especifico: Potenciar el intercambio de buenas practicas y la creacion de materiales comunes.

Actuacién 1: Crear un banco de actividades y propuestas didacticas comunes adaptadas a cada ciclo.

Responsable: Equipo TIC, Coordinadora de Recursos: Drive

Robdtica.

Temporalizacién: A lo largo del curso.

Indicador de logro:

Banco de recursos creado.

Valoracion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias):

Objetivo estratégico: Difundir el Programa Cédigo Escuela 4.0 y fomentar la cultura digital y tecnologica en la comunidad educativa.

Objetivo especifico: Difundir las actuaciones del programa a través de la web del centro y redes sociales, dando visibilidad a los proyectos del

alumnado.

Actuacion 1: Publicar imagenes, videos o experiencias en redes sociales y en la web.

Responsable: Coordinadora de Robética, Recursos: Redes sociales, material audiovisual.

Equipo TIC, Equipo Directivo.

Temporalizacién: Durante todo el curso

Indicador de logro:

Al menos una publicacién trimestral con evidencias del trabajo.

Valoracion
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Propuesta de mejora (si fueran necesarias):

Objetivo estratégico: Organizar y estructurar la temporalizaciéon de las sesiones de robética y programacion en las distintas etapas educativas,
asegurando una planificacion equilibrada, continua y adaptada a las necesidades del alumnado.

Objetivo especifico: Disenar y aplicar una planificacion horaria estable que garantice la participacion de todos los grupos en actividades de
robética y programacion, respetando las caracteristicas propias de cada etapa educativa y asegurando la coherencia en la implementacién del

Programa Codigo Escuela 4.0

Actuacién 1: Establecer una sesion quincenal de 45 minutos para cada grupo de Educacion Primaria, y una sesion quincenal los viernes para los

| grupos de Educacioén infantil de 4 y 5 aiios.

Responsable: Coordinadora de Robética, Recursos: Horarios de los diferentes grupos y profesores

Equipo Directivo, Profesoras tutoras de 4 y 5
afios

Temporalizacion: Primer trimestre

Indicador de logro:

Horarios realizados

Valoracion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 2: incluir al menos una sesiéon ampliada (1 hora y 30 minutos) por trimestre en los grupos de segundo y tercer ciclo de Primaria,
destinada al desarrollo de proyectos o actividades practicas integradas.

Responsable: Coordinadora de Robdtica y Recursos: Horarios de los diferentes grupos y profesores.

Equipo Directivo

Temporalizacion: Primer trimestre.

Indicador de logro:

Aparicion en el horario de las sesiones de robética, de al menos una clase ampliada por trimestre para los cursos

de segundo y tercer ciclo.

Valoracion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias):
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Actuacion 3: Coordinar con los tutores la adaptacion del horario para evitar solapamientos con otras areas y garantizar la asistencia de los

docentes a las sesiones.

Responsable: Coordinadora de Robética y Recursos:Ho rarios de los diferentes grupos y profesores. Temporalizacion: Primer trimestre.
Equipo Directivo

Indicador de logro: Valoracion

Asistencia de al menos un 80% del profesorado a las sesiones de robdtica.

Propuesta de mejora (si fueran necesarias):
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